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Obriga que as empresas contratadas para a
prestacao de servicos terceirizados na
Assembleia Legislativa destine 5% (cinco por
cento)das vagas para mulheres vitimas de
violéncia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, com base no que dispde o Art. 26,
inciso XXVIII, da Constituicdo Estadual, resolve:

Art. 1° As empresas contratadas para a prestacdo de servicos terceirizados na Assembleia Legislativa
ficam obrigadas a destinar 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres vitimas de violéncia..

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

O meu objetivo, em primeiro lugar, é garantir que uma mulher que sofre violéncia doméstica, tenha
condicdes de sair da dependéncia financeira do companheiro agressor.

Para dimensionar a violencia contra mulher em Mato Grosso, basta citar que nosso estado é o
terceiro om maior taxa de feminicidios no Brasil, com 2,6 casos para cada 100 mil mulheres, quase o dobro
da média nacional, que é de 1,4. Os dados sédo do Anuario Brasileiro de Seguranca Publica 2023, publicado
nesta quinta-feira (20).

O Estado estd atras apenas de Rondonia (3,1) e Minas Gerais (2,9) e estd empatado com o Acre
(2,6). O anuério também aponta 5,6 homicidios de mulheres para cada 100 mil mulheres, enquanto a média
nacional ficou em 3,9.

Entre janeiro e dezembro de 2022, a Policia Civil registrou quase 15 mil medidas protetivas em todo o
estado, sendo que 4.165 delas tiveram o botdo do péanico autorizado judicialmente e 395 mulheres
acionaram o servico virtual.
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Estudo conduzido pelo Instituto Carlos Chagas, por meio do Projeto Menina-Moca, Mulher, no Rio
de Janeiro, destaca os desafios enfrentados por mulheres em situacéo de vulnerabilidade social quando
tentam a inser¢do no mercado de trabalho. Foram realizadas 40 entrevistas com mulheres assistidas pelo
projeto, coordenadas pela equipe de pesquisa da area de assisténcia social e geragéo de renda e trabalho
do projeto.

Segundo os resultados preliminares do estudo, 82,5% das entrevistadas eram negras (pretas e
pardas), e a pesquisa abrangeu o publico LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer/Questionando,
Intersexo, Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Ndo-binarias e mais).

Dentre as necessidades mais apontadas pelas entrevistadas, a busca por um emprego formal foi
mencionada por 57,5% das respostas. Outro dado relevante foi que 45% das mulheres tinham ensino
fundamental incompleto.

Todas as mulheres que tém ensino basico incompleto — 82,5% — relataram o desejo de voltar aos
estudos e aprender uma nova profissdo. O perfil da amostra indica que a maior parte das mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social tem filhos, mas carecem de uma rede de apoio familiar para cuidar das
criangas enquanto buscam por trabalho. A situacdo social dessas mulheres muitas vezes ndo permite a
matricula em uma creche ou escola, inviabilizando a busca por um emprego.

Outra dificuldade apontada para a busca e conquista de um emprego ou ocupacéao pelas mulheres foi a
aparéncia fisica. Por apresentarem caracteristicas que muitas vezes sao diferentes dos padrdes adotados
como convencionais pela sociedade, esse grupo populacional enfrenta uma grande barreira para achar uma
vaga de trabalho.

A falta de politicas publicas eficazes para promover a igualdade de género e 0 empoderamento
econdmico torna a busca por estabilidade financeira uma jornada ardua para essas mulheres, perpetuando
um ciclo de desigualdade.

Sabemos que as mulheres em situagcdo de vulnerabilidade social e econémica enfrentam maiores
dificuldades para conseguir emprego, e que muitas vezes acabam se sujeitando a trabalhos informais e
precarios, o que agrava ainda mais sua situacao de vulnerabilidade.

Em varios Estados essa obrigacao ja foi implantada. Por exemplo, Orgédos publicos do Distrito Federal e
do estado do Rio Grande do Norte vao exigir, das empresas contratadas para a prestacdo de servicos
terceirizados, que pelo menos 8% da mao de obra responsavel pela execucéo do trabalho seja formada por
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Precisamos engajar este Poder também nesta luta em defesa das mulheres vitimas de violencia.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Deliberagbes “Deputado René Barbour” em 05 de Marcgo de 2024

Dr. Jodo
Deputado Estadual




