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Institui a Politica de Empregabilidade e
Qualificacao dos Egressos do Servico Militar
Obrigatério no ambito do Estado de Mato
Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Empregabilidade e Qualificacdo dos Egressos do Servico Militar
Obrigatorio, no ambito do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico. A Politica instituida por esta Lei tem como finalidade a integracéo dos egressos do servico
militar obrigatério ao mercado de trabalho civil e a sua qualifica¢é@o profissional.

Art. 2° Sdo objetivos da Politica de Empregabilidade e Qualificacdo dos Egressos do Servigco Militar
Obrigatorio, especialmente:

| — promover a capacitacao profissional dos egressos do servico militar obrigatério por meio de cursos
técnicos, de formagéo e de qualificacao profissional;

Il — fomentar parcerias com instituicdes privadas e publicas para inser¢éo destes egressos no mercado de
trabalho;

Il — estabelecer convénios com instituices de ensino para concessao de bolsas de estudo, descontos ou
outras formas de incentivo a educacédo formal dos egressos;

IV — promover a¢Bes de orientagdo vocacional e empreendedorismo;

V — desenvolver e fortalecer politicas publicas de incentivo a contratacdo dos egressos do servigo militar
obrigatdrio.

Art. 3° A implementacdo da Politica podera contar com a cooperacédo técnica e financeira de érgéos e
entidades da administracdo publica e de instituicdes privadas.
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Art. 4° O Estado promovera, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, campanhas de divulgacéo da
Politica junto as empresas privadas e instituicdes de ensino, incentivando a participacdo e cooperacao
destas.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagBes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Ao apresentar o presente Projeto de Lei que propde a instituicdo da Politica de Empregabilidade e
Qualificacdo dos Egressos do Servigo Militar Obrigatério no ambito do Estado de Mato Grosso, venho a
presenca dos nobres parlamentares para expor as motivac¢des e fundamentos que levaram a esta iniciativa.

CONTEXTO NACIONAL: O Brasil possui um contingente significativo de jovens que prestam o servico militar
obrigatério anualmente. Segundo o Ministério da Defesa, em média, cerca de 100.000 jovens sédo
incorporados as Forgas Armadas por ano. A despeito da importancia do servico militar para a formagéo
civica e disciplinar, muitos destes jovens enfrentam dificuldades de reinsercdo no mercado de trabalho apdés
o término de seu compromisso militar. Uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em [DATA] evidenciou que cerca de 30% dos egressos do servico militar enfrentam
desemprego no primeiro ano apds sua baixa.

A requalificacdo e insercao destes jovens no mercado de trabalho torna-se, assim, uma questdo ndo sé
social, mas também econfmica para o Estado.

IMPORTANCIA DA QUALIFICACAO: O atual cenéario econdmico demanda profissionais cada vez mais
gualificados. As transformacgdes tecnoldgicas e a necessidade de diversificacdo da economia requerem
investimento constante em capacitacdo. Os egressos do servigo militar, j& possuindo formac&o civica e
disciplinar, representam um potencial valioso a ser explorado, desde que sejam adequadamente qualificados
para os desafios do mercado.

BENEFICIOS SOCIAIS E ECONOMICOS: A reintegracdo dos egressos do servico militar ao mercado de
trabalho, além de evitar que estes jovens engrossem as estatisticas de desemprego, pode gerar beneficios
econdmicos ao Estado. Mais trabalhadores empregados significam maior consumo, maior arrecadacao de
impostos e menor demanda por servigos assistenciais. Além disso, a qualificacdo profissional desses jovens
pode contribuir para 0 aumento da competitividade das empresas Matogrossense.

PARCERIAS ESTRATEGICAS: A proposta de estabelecer parcerias com instituicdes privadas e publicas,
bem como com instituicdes de ensino, visa criar uma rede de coopera¢do para a efetivacdo do programa.
Estas parcerias podem trazer beneficios muituos, com as empresas tendo acesso a profissionais qualificados
e 0s egressos tendo oportunidades reais de emprego e crescimento.

Face a enrome relevancia do tema, conto com o apoio dos Nobres Pares para aprovar este projeto de Lei.
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